
 

 

   

 

ประกาศองค์การบริหารสวนตำบลกู่ทอง 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561  มาตรา 128 กำหนดว่า ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อีชันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 
สิงหาคม 2560 รับทราบการดำเนินการของสำนักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ งชาติ 
ในการต่อต้านการให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐและมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8  ธันวาคม 2563 เรื่องแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปสำคัญ (big rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย
โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง อำเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม จึงกำหนดนโยบายการให้และรับ
ของขวัญในเทศกาลตามธรรมจรรยา เพื่อเสริมสร้างค่านิยมในการประหยัด สร้างทัศนคติที่ถูกต้อง โดย
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง ต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อดำรงรักษาไว้ ซึ่งชื่อเสียงของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง  ดังนี้ 

1. ผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ไม่เรียกร้อง หรือรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรม 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที ่

2. การให้ของขวัญตามประเพณีมูลค่าของขวัญต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่กำหนด รวมทั้ง
ควรงดการให้ของขวัญ หากการให้ของขวัญนั้นมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. หากมีการจัดงานเลี้ยง ขอเป็นไปเพื่อความรัก ความสามัคคี และสร้างกำลังใจในหมู่คณะ ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบง่ายไม่ฟุ่มเฟือย 
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4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องประพฤติตนและดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำชับดูแลพนักงานใน
สังกัดให้ประพฤติตนเกี่ยวกับการเรี่ยไร และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดให้ถูกต้อง
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

5. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร ใช้บัตรแสดงความยินดี และอวยพรในสังคมออนไลน์
แทนการให้ของขวัญที่มีมูลค่าเกินกว่ากฎหมายกำหนด เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัด 
สร้างค่านิยมมัธยัสถ์บุคลากรของ อบต. 

6. ผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น มีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบาย และให้ถือ
ปฏิบัติตนตามนโยบายการให้และรับของขวัญในเทศกาลตามธรรมจรรยา  อย่างเคร่งครัด 
 
   ประกาศ ณ วันที่     11     มกราคม พ.ศ. 2566 
 
    
    (นางสาวดาหวัน  ทะสา) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง 


