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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   
ของเทศบาลตำบลกู่ทอง อำเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  เทศบาลตำบลกู่ทอง จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลกู่ทอง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

1. โครงการฝึกอบรม เรื่อง 
“บทบาทหน้าที่ผู้บริหาร
และบุคลากรท้องถิ่น ข้อควร
ปฏิบัติ ข้อห้าม ข้อควรระวัง 
ภายใต้กฎหมายการเลือกตั้ง
ทั้งถ่ิน ทั้งเรียนรู้การกระทำ
ผิดต่อตำแหน่งน้าที่จกการ
ถูกร้องเรียนต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่
ส่งผลให้พ้นจากตำแหน่ง
หรือมีโทษทางวินัย 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.
2568 จำนวน 
100,000 บาท 

(เนื่องจาก
เทศบาลตำบลกู่
ทองยกฐานะเมื่อ 
28 พ.ย. 2568 
จึงใชข้้อบัญญัติ) 

24,000 22 
พฤศจิกายน

2567 

24 
พฤศจิกายน 

2567 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้า
รับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขอ
อนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงิน
เพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการ
ฝึกอบรม 

-นายวิชัย  จำปาทิ 
ปลัดเทศบาลตำบลกู่ทอง 
-นางสาวมยุรี  บุดศรีสวย 
นิติกรชำนาญการ  
-นางสาวแคทริยา  พาลี 
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
ณ โรงแรมเชียงคาน  
รีเวอกรีนฮีล จังหวัดเลย 

1 
 

1 
 

1 

3 คน 

2.โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการว่าด้วย การ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์และการ
ดำเนินการทางวินัย 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.
2568 จำนวน 
100,000 บาท 

 

5,000 30 
สิงหาคม 
2568 

1 กันยายน 
2568 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้า
รับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขอ
อนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงิน
เพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการ
ฝึกอบรม 

นายดอกดิน พรจำศิล 
หัวหน้าสำนักปลัด 
ณ โรงแรมพังพิงอิงโขง 
จังหวัดนครพนม 

1 1 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลกู่ทอง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

3.โครงการฝึกอบรม เรื่อง 
“เทคนิคการวิเคราะห์โครงการ
ต่างๆเพ่ือให้ทราบถึงรายจ่าย
โครงการ เอกสารประกอบฎีกาของ
หน่วยงานผู้เบิก (รวมถึง
สถานศึกษา รพ.สต.และหน่วยงาน
ย่อยอ่ืนๆ)การใช้จ่ายงบประมาณ 
การรับเงิน การเบิกเงินฯ พ.ศ. 
2566 (ฉบับใหม่) การใช้เงินสะสม 
การใช้เงินรายได้สะสม ของ รร. 
และ ศพด. ระเบียบบริหารงาน 
ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง จ้างเหมา
บริการ(ว9636)ระเบียบค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ โครงการ
อบรม(แนวทางฉบับใหม่) การจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ 
การส่งเสริมและการแข่งขันกีฬา
(แนวทางใหม่) และการจักซ้ือจัด
จ้าง ว119 พร้อมยกตัวอย่าง” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ  
พ.ศ.2568 

จำนวน 
100,000 

บาท 

13,500 7  มีนาคม
2568 

9 มีนาคม 
2568 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้า
รับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือ
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการ
ฝึกอบรม 

-นางสาวบุษบา  วงษ์ชาลี 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและ

บัญชี 
-นางกาญจนา  กลางเภา 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
-นางนิตยา  โพธิ์พุฒ 
เจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี 
ณ โรงแรมฟอร์จูน อำเภอ

เมือง จังหวัด 
นครพนม 

1 
 

1 
 

1 

3 คน 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลกู่ทอง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

4.โครงการฝึกอบรม เรื่อง “เทคนิค
การวิเคราะห์โครงการต่างๆเพ่ือให้
ทราบถึงรายจ่ายโครงการ เอกสาร
ประกอบฎีกาของหน่วยงานผู้เบิก 
(รวมถึงสถานศึกษา รพ.สต.และ
หน่วยงานย่อยอ่ืนๆ)การใช้จ่าย
งบประมาณ การรับเงิน การเบิก
เงินฯ พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) การ
ใช้เงินสะสม การใช้เงินรายได้สะสม 
ของ รร. และ ศพด. ระเบียบ
บริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้ง จ้างเหมาบริการ(ว9636)
ระเบียบค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ โครงการอบรม(แนวทาง
ฉบับใหม่) การจัดงาน การจัด
กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
และการแข่งขันกีฬา(แนวทางใหม่) 
และการจักซ้ือจัดจ้าง ว119 พร้อม
ยกตัวอย่าง” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
30,000 

บาท 

4,200 28 
กุมภาพันธ์ 

2568 

3 มีนาคม 
2568 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้า
รับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือ
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการ
ฝึกอบรม 

นางสุภาพร  คำสุทธิ์ 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
ณ โรงแรม เจริญธานี 
จังหวัดขอนแก่น 

1 
 
 

1 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลกู่ทอง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมา
ณ (บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

5.การอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการ
และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น รุ่นที่ 7 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
100,000 

บาท 

9,000 20 
มิถุนายน 
2568 

22 
มิถุนายน 
2568 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นางสาววณิชชา  โคตรสี
วงษ ์
นักทรัพยากรบุคคล 
-นางเบญจพร  สืบกินนอน 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
ณ โรงแรมเจริญธานี 
จังหวัด ขอนแก่น 
 

1 
 

1 

2 คน 

7.โครงการแนวทางการ
ตรวจสอบหน้ารายงาน
ใหม่ของระบบ
สารสนเทศการจัดการ
ฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพเพ่ือ
ความถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพในการ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพตาม
ขั้นตอนของกรมบัญ
กลางและระเบียบฉบับ
ใหม่ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
50,000 บาท 

4,400 
 

185 
กรกฎาคม  
2568 

20 
กรกฎาคม 
2568 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นางสาวน้ำฝน  ค้าขาย 
นักพัฒนาชุมชน 

1 
 
 
 
 

1 คน 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่วงลาย 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมา
ณ (บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

8.แนวทางการปฏิบัติในการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารงาน
พัสดุของหน่วยงาน ภาครัฐ
ตลอดจนการบริหารงาน
ทรัพย์สินของส่วนราชการ
ภายใต้บังคับท่ีต้องการปฏิบัติ
ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
100,000 

บาท 

18,000 5 
กันยายน 
2568  

7 กันยายน 
2568 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นางสาวณฤดี  อุ่นศรีเพ็ง 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
นางกัลย์ณิศา  ศรีวะรมย์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
นางสาวอัญชา  เหล่าอัน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
นางสุภาภรณ์  บาง
สำรวจ 
นักจัดการงานทั่วไป 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

4 คน 

9. หลักสูตร   
เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 
176 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากร 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
100,000 

บาท 

35,000 10 
มกราคม 
2568 

15 
กุมภาพันธ์ 

2568 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

จ่าสิบเอกศุภกร กุด
สวรรค์  
เจ้าพนักงานธุรการ 

1 1 คน 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลกู่ทอง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมา
ณ (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี เริ่ม
โครงการ 

วัน เดือน 
ปี สิ้นสุด
โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

10.หลักสูตร แนวทางการ
ปฏิบัติตาม พรบ. การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 การกำหนดร่าง
ขอบเขตของงานที่จ้าง
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุที่จะซื้อ คุณสมบัติของ
ผู้เสนอราคา วิธีการจัดซิ้อ จัด
จ้าง พัสดุที่รัฐต้องส่งเสริมหรือ
สนับสนุน หน้าที่ของ
คณะกรรมการหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ทำหน้าที่
คณะกรรมการ และการบริการ
สัญญา ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
100,000 

บาท 

4,500 
 

24 
กุมภาพันธ์ 

2568 

24 
กุมภาพัน
ธ์ 2568 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัด ทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นายชัยยงค์วิษณ์  
ชินวรรณ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 
 

1 
 
 
 

2 คน 

11.การฝึกปฏิบัติบันทึกบัญชี
หน่วยงานภายใต้สังกัด New E 
laas ระบบงบประมาณ ระบบ
รายรับ ระบบรายจ่าย ระบบ
บัญชี ปีงบ 2568 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.
2568จำนวน 

286,000 บาท 

4,500 22 ม.ค.66 24 ม.ค.
66 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 

นางสาววราภรณ์  สมภาร 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 
 
 

1 
 

1 คน 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลกู่ทอง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมา
ณ (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

12.หลักสูตร การใช้ระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือ
การวางแผนประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(e-Plan) รุ่น
ที่ 4 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
100,000 

บาท 

9,000 17 
พฤษภาคม 

2568 

1 
พฤษภาคม 

2568 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นายศุภวัฒน์  ขันแข็ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน  
-นายวรากร  เหล่าภักดี 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
- 

1 
 
 
 
 

2 คน 

13.อบรมโครงการเชิงปฏิบัติการ
ทักษะผู้รับผิดชอบการบริหารการ
จัดการ อาหารกลาววัน ในสถน
ศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
2568 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
150,000 

บาท 

15,000 
 

23 ธันวาคม 
2567 

25 
ธันวาคม 
2567 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นายสุพจน์  วรรณประเข 
นักววชาการศึกษา 
-นางสาวลาวดีสารแสน 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
-นายยุทธพงษ์  นารอง 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

1 
 

1 
 

1 

3 คน 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลกู่ทอง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

14.การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 
การตั้งงบประมาณรายจ่าสย
ประจำปี ตามรูปแบบจำแนกงบ
ประมารและการโอน 
เปลี่ยนแปลง การแก้ไขคำชี้แจง
งบประมาณ การอุดหนุน
งบประมาณให้หน่วยงานอ่ืน และ
แนวทางการบริหารงบประมาณ 
การใช้จ่ายงบกลาง เงินสะสมใน
การช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย 
อัคคีภัย อุทกภัย และการจัดหา
พัสดุเพื่อการบริการสาธารณะ  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
50,000 

บาท 

5,200 6 กรกฎาคม 
2568 

8 กรกฎาคม 
2568 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นายเอกพนธ์  สิทธิชัย 
 

1 
 
 
 

1 คน 

15.หลักสูตรการพัฒนาครู
ปฐมวัยกับการจัดประสบการณ์
แบบบูรณาการ ไฮสโคป (H/S) 
และการพัฒนาทักษะการคดชิด
เชิงบริหาร(EF)สำหรับเด็กปฐมวัย  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
150,000 

บาท 

0 3 มีนาคม 
2568 

3 มีนาคม 
2568 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับ
การฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-คร ู
-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
-ผู้ดูแลเด็กทักษะ 
 

2 
1 
1 

4 คน 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลกู่ทอง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

16.หลักสูตรการเข้าสู่ระบบ
มาตรฐาน GAP และเกษตรมูลค่า
สูง   

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
80,000 

บาท 

0 14 
กุมภาพันธ์ 

2568 

12 
กุมภาพันธ์ 

2568 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้า
รับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือ
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการ
ฝึกอบรม 

นางสาวอัญชลี  เนื่องชมภู 
นักวิชาการเกษตร 
นางวัลภา  ภูมาตย์ 
ผู้ช่วยนักการเกษตร 
 
 
 

1 
 

1 
 
 
 

2 คน 

17.หลักสูตร การช่วยเหลือฟ้ืน
คืนชีพ(CPR)และการใช้เครื่อง
กระตุกหัวใจไฟฟ้าอัตโนมัติ(AED) 
สำหรับอาสาสมัครฉุกเฉิน
การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ 
2568 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
100,000 

บาท 

0 26 
มิถุนายน 
2568 

26 
มิถุนายน 
2568 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้า
รับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือ
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการ
ฝึกอบรม 

นายสุรเทพ ยุบล 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการว่า
ที่ร้อยตรีหญิงปราณี  
เนาวนิตย์ 
นักวิชาการสารธารณสุข 
นางสาวสุทธิดา  เพ็งมอ 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

1 
 

1 
 
 

1 

3 คน 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลกู่ทอง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบมี
เงิน 

กรอบคน
ครอง 

อัตราว่าง 
(ตามงบ) 

พนักงานส่วนท้องถิ่น     
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 2 2 0 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 7 7 5 2 
3. ประเภทวิชาการ 13 13 11 2 
4. ประเภททั่วไป 9 9 7 7 
5. คร ู 8 8 4 4 

ลูกจ้างประจำ 2 2 2 0 
พนักงานจ้าง     

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 31 31 29 2 
        2.พนักงานจ้างทั่วไป 7 7 6 1 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 79 79 66 13 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2568    

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
- ข้อเสนอแนะ 



1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ
งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 
 


