
+ 
 
 
 
 

ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้ที่ของรัฐ 
โครงการคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกู่ทอง  

อำเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ 2569 
....................................................................................................  

  เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2569 2569 เทศบาลตำบลกู่ทอง  โดย นางสาวดาหวัน  ทะสา 
นายกเทศมนตรีตำบลกู่ทอง เป็นประธานในโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกู่ ทอง 
อำเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ 2569 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลกู่ทอง  
  โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลกู่ทอง  เข้าร่วมทั้งสิ้น 67 คน เพ่ือระดับมาตรฐานความ
สุจริต ตระหนักถึงความสำคัญของคุณะธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในทุกส่วนราชการ ปลูกและปลุก
จิตสำนึกการต่อด้านการทุจริต และปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็น
ธรรม  เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สร้างระบบราชการที่ใสสะอาด 
และพัฒนาศักยภาพองค์กร ในการทำงานให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานจ้าง 
เวลา 08.00-08.30 น. ลงทะเบียนผู้เข้าอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เวลา 08.30-09.00 น.  
  นางสาวดาหวัน  ทะสา นายกเทศมนตรีตำบลกู่ทอง เป็นประธานในโครงการคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกู่ทอง อำเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ 2569 ณ 
ห้องประชุมเทศบาลตำบลกู่ทอง 
  นายวิชัย  จำปาทิ ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลตำบลกู่ทอง ผู้กล่าวรายงานโครงการฯ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 เวลา 09.00 รับฟังบรรยายจากวิทยากร 
   นายพีระณัฐ  สีทองเดชารัตน์ เจ้าพนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตชำนาญ
การพิเศษ สำนักงานสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจังหวัดมหาสารคาม 
 บรรยายเรื่อง “มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน การ
พัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการท้องถิ่น และหัวขอการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2569 กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

 
 การบรรยายสรุปดังนี้  
  นิยามศัพท์เฉพาะ 
  เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภา
ท้องถิ่นขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณทางปกครองท้องที่ หรือ
เจ้าหน้าที่อื่นตามกฎมหายบัญญัติและให้ความหมายรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ
หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลธรรมดา ซึ่งมีกฎหมายบัญญัติและให้ ใช้อำนาจหรือได้รับมอบ
อำนาจทางปกครองที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอื่นของรัฐด้วย 
  ทุจริตต่อหน้าที่ หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่งหรือหน้าที่หรือ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มี
ตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ



สำหรับตนเองหรือผู้อื่นหรือกระทำการอันเป็นความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่ง
หน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือกฎหมายอื่น 
  การปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในตำแหน่ง
ที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใด
หน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กฎหมายกำหนดอำนาจเอาไว้หรือเป็น
การกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที หรืออำนาจหน้าที่ปกครอง 
 
 กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  1. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในกาประพฤติ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ในหมวดที่ 1 มาตรฐานทางจริยธรรม 
  มาตรา 5 (4) การกำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2544  
  “ของขวัญ” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นมดที่ให้แก่กันเพื่ออาศัยไมตรี 
และให้ความหมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา หรือเพื่อการสงเคราะห์  
หรือให้ปเป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคลทั่วไปในการได้รบการลดราคา
ทรัพย์สินหรือการใช้สิทธิพิเศษในกรได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือ
ท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะเป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด 
การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ภายหลัง 
  เพื่อการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขอเทศบาลทราบใน เรื่อง
ของการประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลกู่ทองใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งด
ให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นการปลุกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมให้
บุคลากรในสังกัดทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่อัน
อาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื ่อนธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่อไปทั้งนี้ การประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลดงบัง ใส
สะอาด 2569” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 
ดังกล่าว ยังเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน
การทุจริต และเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่
การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้ที่ เทศบาลตำบลดงบังจึงประกาศ
เจตนารมณ์ดังกล่าว เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลดงบังทุกระดับยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
  เพ่ือแจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และ



กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ใช้ความนะมัดระวังในการรับของขวัญต่าง  ๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งบุคลากรที่มีนิติสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียกับหน่วยงาน เช่น หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น ดังนั้น จึง
ต้องนำเสนอหลักเกฑณ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ รวมถึงกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตนให้
ถูกต้องตามกฎหมาย และเพื่อป้องกันมิให้เกิดการกระทำผิดกฎหมายดังกล่าวเกิดขึ้นกานการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ในการประชุมครั้งนี้ ผู้บริหารได้ถ่ายทอดนโยบายสำคัญ โดยเน้นย้ำให้บุคลากรทุกระดับ งดรับของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณี พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง
ตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบนอกจากนี้ ยังมีการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และข้อยกเว้นในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา เช่น การรับในโอกาสอันสมควรตามประเพณีนิยม และการรายงานหรือเปิดเผยข้อมูลตามระเบียบ
ที่กำหนดเพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและลดความเสี่ยงต่อการกระทำผิดการจัดกิจกรรม
ในครั้งนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามหลัก
ธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA โดยเทศบาลตำบลดงบัง มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็น
แบบอย่างที่ดีในการบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ อันจะนำไปสู่ความเชื่อมั่นของประชาชน
อย่างยั่งยืน 
 3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริธรรม พ.ศ. 2562 
มาตรา๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  

แนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

  1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติปฏิบัติ อยู่ในกรอบ ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2.ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม
ทำนองครองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ด ี
 3.กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัด ค้านหรือเสนอ
ให้มี การลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 



 4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
 5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจ 
 6.ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะเศรษฐกิจสังคมดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วย
การรักษาเกียรติศักดิ์ศรีของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และดำเนิน
ชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 





 
 
  ในการนี้ นางสาวดาหวัน  ทะสา นายกเทศมานตรีตำบลกู่ทอง ได้มอบนโยบายและการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขอเทศบาลทราบในเรื่องของการประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลกู่ทอง ใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นการปลุกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัดทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด โดยแสดงสัญลักษณ์ไม่รับของขวัญของกำนัล (No Gift 
Policy) ดังภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


